
KRITERIENKATALOG
Teilnahmewettbewerb 

17.11.2024 

Verfahren: 24DB71905 - Personalüberlassung von Busfahrern (bundesweit) für DB Regio AG
(Bus) HF3/23/001

EIGNUNGSKRITERIEN

1 Finanzielle Situation 

K.O.-Kriterium: Ja

"Bonitätsauskunft mit mindestens mittlerer Bewertung (von einem renommiertem Institut ausgegeben, z.B.: Creditreform oder Schufa;
eine Liquiditätsauskunft eines Kreditinstituts wird nicht akzeptiert)
(aktuell, nicht älter als 3 Monate)"

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

2 Zertifikat der PQ für Personalüberlassung 

K.O.-Kriterium: Ja

"vorhanden
(Hinweis: Das Zertifikat der Lieferantenqualifizierung befindet sich im Reiter ""Dokumente"" des Lieferantenportals SMART, in welchem
Sie die Qualifizierung durchlaufen)"

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

3 Unbedenklichkeitsbeschein igungen 

K.O.-Kriterium: Ja

"Unbedenklichkeitsbeschei nigungen der Krankenkasse/n und der Unfallversicherung (Verwaltungs-Berufsgruppe ngenossenschaft /
VBG)
(aktuell, nicht älter als 3 Monate)"

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

4 Bietereigenerklärung (Anhang B2) 

K.O.-Kriterium: Ja

komplett ausgefüllte und unterzeichnete aktuelle Bietereigenerklärung

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

5 DB Verhaltenskodex für Geschäftspartner (Anhang B3 

K.O.-Kriterium: Ja

unterzeichneter aktueller DB Verhaltenskodex für Geschäftspartner

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar

6 Referenzen 

K.O.-Kriterium: Ja

"Bitte reichen Sie aktuelle Referenzen von Personalüberlassungen von Busfahrern und/oder Ihr Rekrutierungs-/Besetzungs konzept für
Busfahrer ein.
Bitte gehen Sie hierbei auf die folgenden Punkte ein:
- Wo rekrutieren Sie Ihr Personal? (Land, Region)
- Setzen Sie Partnerunternehmen / andere Dienstleister für die Rekrutierung ein? Wenn ja, für welche Dienstleistungen?
(Kurzbeschreibung genügt)

Kriterienkatalog - 1/2



- Welches Sprachniveau für Deutsch sind im Allgemeinen bei Ihren Personalen vorhanden?
- Stellen Sie Ihren Mitarbeitenden Unterkünfte zur Verfügung?
- Übernehmen Sie die Kosten für die Unterkünfte Ihrer Mitarbeitenden?
- Sind Ihre Personale motiviert eine Festanstellung bei DB Regio anzutreten?"

[    ]  Keine Angabe
[    ]  Ja
[    ]  Nein

Nur eine Antwort wählbar
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