
KRITERIENKATALOG
Teilnahmewettbewerb 

11.05.2024 

Verfahren: 24FEI72959 - HBF FFM Gleisbrücke 15/16, BÜW (Los 1 VV-Bau, Los 2 50Hz, Los 3
TK , Los 4 SiGeKo)

EIGNUNGSKRITERIEN

1 Los 1 -"Los 1 VV-Bau" 

1.1 Eignungskriterien Los 1 

K.O.-Kriterium: Nein

III.1.1 Befähigung zur Berufsausübung einschließlich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs-oder Handelsregister
1.) Erklärung, dass kein Insolvenzverfahren oder Liquidationsverfahren anhängig ist
2.) Erklärung, dass das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgründe im Sinne von §§ 123 f. GWB oder Eignungskriterien im Sinne
von § 122 GWB keine Täuschung begangen und auch keine Auskünfte zurückgehalten hat und dass das Unternehmen stets in der
Lage war, geforderte Nachweise in Bezug auf die §§ 122 bis 124 GWB zu übermitteln.
3.) Erklärungen zur Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen, insbesondere der Pflicht zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie zur
Zahlung der Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung (Renten-, Kranken-, Pflege-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung) , sowie
Verpflichtungen z.B. gem. den in § 21 Arbeitnehmer-Entsendegese tz (AentG), § 98c Aufenthaltsgesetz, § 19 Mindestlohngesetz, § 21
Schwarzarbeitsbekämpfungs gesetz genannten Vorschriften
III.1.2 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit
1.) Nicht erforderlich

III.1.3 Technische und berufliche Leistungsfähigkeit
a) Erfahrungen des Bewerbers / der Bewerbergemeinschaft
1. Los 1: BÜB/FBÜ VV Bau
Diplom-Ingenieur/ Bachelor/Master Bauingenieurwesen o. vergleichbare Ausbildung, mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als
Bahn-Bauüberwacher bzw. Fachbauüberwacher nach VV BAU. Vielfältige Kenntnisse in Bahnrichtlinien. Erfahrung in Großprojekten an
Bahnhöfen der Kategorie 1. Erfahrung mit der Erneuerung von Gleisbrücken und Schnittstellenmanagement. Vertraut mit Bahn
Abrechnungsmodalitäten und der Dokumentation gemäß EIU-Struktur. Zusätzlich Berufserfahrung als Bauüberwacher / Bauleiter in der
Bearbeitung von Projekten "Bauen unter rollenden Rad" und gleisbgebundener Logistik.

b) Nachweis über die Qualifikation und vorhandene Zulassungen für den/die vorgesehene/n leitende/n Mitarbeiter/in
1. Los 1 BÜB VV BAU:
Nachweis BÜB Bevollmächtigung.

5.) Alle Lose:
Qualifikationsanforderung an die vorgesehene/n Person/en für Bauüberwachung (Bahn):
- mind. 3 Jahre Berufserfahrung als Bauüberwacher
- dazu mind. 1 Referenzprojekt in diesem Bereich

III.1.4 Objektive Teilnahmeregelungen und -kriterien
1.) Keine erforderlich

III.2.2 Sonstige besondere Bedingungen an die Auftragsausführung
1.) Keine erforderlich

III.2.3 Für die Ausführung des Vertrages verantwortliches Personal
Verpflichtung zur Angabe der Namen und beruflichen Qualifikation der Personen, die für die Ausführung des Vertrages verantwortlich
sind
-->Darstellung durch Organigramm mit Benennung der Funktionen und Verantwortlichkeiten

VI.3 Zusätzliche Angaben:

1.) Erklärung, ob und in wieweit wir mit dem unten genannten weiteren vom AG für dieses Projekt beauftragten Unternehmen
verbunden (gesellschaftsrechtlich verbunden im Sinne § 18 AktG / verwandtschaftlich) oder wirtschaftlich abhängig sind. Bei
Bewerbergemeinschaften gilt diese Verpflichtung bezogen auf jedes einzelne Gemeinschaftsmitglied.

a) Vössing Ingenieurgesellschaft mbH
b) WSP Infrastructure Engineering GmbH

Der Auftraggeber behält sich vor, Angebote von Bietern auszuschließen, die unter Mitwirkung eines vom Auftraggeber beauftragten
Ingenieurbüros erstellt wurden. Gleiches gilt, wenn zwischen Bieter und beauftragtem Ingenieurbüro eine gesellschaftsrechtliche/v
erwandtschaftliche Verbundenheit oder wirtschaftliche Abhängigkeit besteht.

2.) Erklärung über die beabsichtigte Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen.

Die Beschaffende Stelle behält sich vor, ohne weitere Verhandlungen auf eines der eingegangenen Angebote den Zuschlag zu erteilen.
Im Falle von Verhandlungen erfolgen diese nur mit den Bietern, welche die wirtschaftlichsten Angebote auf Grundlage aller
Zuschlagskriterien unterbreitet haben."

2 Los 2 -"Los 2 50Hz" 

2.1 Eignungskriterien Los 2 

K.O.-Kriterium: Nein

III.1.1 Befähigung zur Berufsausübung einschließlich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs-oder Handelsregister
1.) Erklärung, dass kein Insolvenzverfahren oder Liquidationsverfahren anhängig ist
2.) Erklärung, dass das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgründe im Sinne von §§ 123 f. GWB oder Eignungskriterien im Sinne
von § 122 GWB keine Täuschung begangen und auch keine Auskünfte zurückgehalten hat und dass das Unternehmen stets in der
Lage war, geforderte Nachweise in Bezug auf die §§ 122 bis 124 GWB zu übermitteln.
3.) Erklärungen zur Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen, insbesondere der Pflicht zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie zur
Zahlung der Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung (Renten-, Kranken-, Pflege-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung) , sowie
Verpflichtungen z.B. gem. den in § 21 Arbeitnehmer-Entsendegese tz (AentG), § 98c Aufenthaltsgesetz, § 19 Mindestlohngesetz, § 21
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Schwarzarbeitsbekämpfungs gesetz genannten Vorschriften
III.1.2 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit
1.) Nicht erforderlich

III.1.3 Technische und berufliche Leistungsfähigkeit
a) Erfahrungen des Bewerbers / der Bewerbergemeinschaft

2.Los 2 BÜB VV Bau STE:
Diplom-Ingenieur/Bachelor /Master o. vergleichbare Ausbildung, mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Bahn-Bauüberwacher nach
VV BAU-STE. Vielfältige Kenntnisse in Bahnrichtlinien. Vertraut mit Bahn Abrechnungsmodalitäten und der Dokumentation gemäß
EIU-Struktur.

b) Nachweis über die Qualifikation und vorhandene Zulassungen für den/die vorgesehene/n leitende/n Mitarbeiter/in
2.). Los 2 BÜB VV BAU STE
Nachweis BÜB Bevollmächtigung.

5.) Alle Lose:
Qualifikationsanforderung an die vorgesehene/n Person/en für Bauüberwachung (Bahn):
- mind. 3 Jahre Berufserfahrung als Bauüberwacher
- dazu mind. 1 Referenzprojekt in diesem Bereich

III.1.4 Objektive Teilnahmeregelungen und -kriterien
1.) Keine erforderlich

III.2.2 Sonstige besondere Bedingungen an die Auftragsausführung
1.) Keine erforderlich

III.2.3 Für die Ausführung des Vertrages verantwortliches Personal
Verpflichtung zur Angabe der Namen und beruflichen Qualifikation der Personen, die für die Ausführung des Vertrages verantwortlich
sind
-->Darstellung durch Organigramm mit Benennung der Funktionen und Verantwortlichkeiten

VI.3 Zusätzliche Angaben:

1.) Erklärung, ob und in wieweit wir mit dem unten genannten weiteren vom AG für dieses Projekt beauftragten Unternehmen
verbunden (gesellschaftsrechtlich verbunden im Sinne § 18 AktG / verwandtschaftlich) oder wirtschaftlich abhängig sind. Bei
Bewerbergemeinschaften gilt diese Verpflichtung bezogen auf jedes einzelne Gemeinschaftsmitglied.

a) Vössing Ingenieurgesellschaft mbH
b) WSP Infrastructure Engineering GmbH

Der Auftraggeber behält sich vor, Angebote von Bietern auszuschließen, die unter Mitwirkung eines vom Auftraggeber beauftragten
Ingenieurbüros erstellt wurden. Gleiches gilt, wenn zwischen Bieter und beauftragtem Ingenieurbüro eine gesellschaftsrechtliche/v
erwandtschaftliche Verbundenheit oder wirtschaftliche Abhängigkeit besteht.

2.) Erklärung über die beabsichtigte Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen.

Die Beschaffende Stelle behält sich vor, ohne weitere Verhandlungen auf eines der eingegangenen Angebote den Zuschlag zu erteilen.
Im Falle von Verhandlungen erfolgen diese nur mit den Bietern, welche die wirtschaftlichsten Angebote auf Grundlage aller
Zuschlagskriterien unterbreitet haben."

3 Los 3 -"Los 3 TK" 

3.1 Eignungskriterien Los 3 

K.O.-Kriterium: Nein

III.1.1 Befähigung zur Berufsausübung einschließlich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs-oder Handelsregister
1.) Erklärung, dass kein Insolvenzverfahren oder Liquidationsverfahren anhängig ist
2.) Erklärung, dass das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgründe im Sinne von §§ 123 f. GWB oder Eignungskriterien im Sinne
von § 122 GWB keine Täuschung begangen und auch keine Auskünfte zurückgehalten hat und dass das Unternehmen stets in der
Lage war, geforderte Nachweise in Bezug auf die §§ 122 bis 124 GWB zu übermitteln.
3.) Erklärungen zur Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen, insbesondere der Pflicht zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie zur
Zahlung der Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung (Renten-, Kranken-, Pflege-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung) , sowie
Verpflichtungen z.B. gem. den in § 21 Arbeitnehmer-Entsendegese tz (AentG), § 98c Aufenthaltsgesetz, § 19 Mindestlohngesetz, § 21
Schwarzarbeitsbekämpfungs gesetz genannten Vorschriften
III.1.2 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit
1.) Nicht erforderlich

III.1.3 Technische und berufliche Leistungsfähigkeit
a) Erfahrungen des Bewerbers / der Bewerbergemeinschaft

3.Los 3 BÜB TK:
Techniker/Meister/Bachelo r/Master o. vergleichbare Ausbildung, mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Bauüberwacher TK.
Vielfältige Kenntnisse in Bahnrichtlinien. Vertraut mit Bahn Abrechnungsmodalitäten und der Dokumentation gemäß EIU-Struktur.

b) Nachweis über die Qualifikation und vorhandene Zulassungen für den/die vorgesehene/n leitende/n Mitarbeiter/in
3.). Los 3 BÜB TK
Nachweis BÜB Bevollmächtigung.

5.) Alle Lose:
Qualifikationsanforderung an die vorgesehene/n Person/en für Bauüberwachung (Bahn):
- mind. 3 Jahre Berufserfahrung als Bauüberwacher
- dazu mind. 1 Referenzprojekt in diesem Bereich

III.1.4 Objektive Teilnahmeregelungen und -kriterien
1.) Keine erforderlich

III.2.2 Sonstige besondere Bedingungen an die Auftragsausführung
1.) Keine erforderlich

III.2.3 Für die Ausführung des Vertrages verantwortliches Personal
Verpflichtung zur Angabe der Namen und beruflichen Qualifikation der Personen, die für die Ausführung des Vertrages verantwortlich
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sind
-->Darstellung durch Organigramm mit Benennung der Funktionen und Verantwortlichkeiten

VI.3 Zusätzliche Angaben:

1.) Erklärung, ob und in wieweit wir mit dem unten genannten weiteren vom AG für dieses Projekt beauftragten Unternehmen
verbunden (gesellschaftsrechtlich verbunden im Sinne § 18 AktG / verwandtschaftlich) oder wirtschaftlich abhängig sind. Bei
Bewerbergemeinschaften gilt diese Verpflichtung bezogen auf jedes einzelne Gemeinschaftsmitglied.

a) Vössing Ingenieurgesellschaft mbH
b) WSP Infrastructure Engineering GmbH

Der Auftraggeber behält sich vor, Angebote von Bietern auszuschließen, die unter Mitwirkung eines vom Auftraggeber beauftragten
Ingenieurbüros erstellt wurden. Gleiches gilt, wenn zwischen Bieter und beauftragtem Ingenieurbüro eine gesellschaftsrechtliche/v
erwandtschaftliche Verbundenheit oder wirtschaftliche Abhängigkeit besteht.

2.) Erklärung über die beabsichtigte Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen.

Die Beschaffende Stelle behält sich vor, ohne weitere Verhandlungen auf eines der eingegangenen Angebote den Zuschlag zu erteilen.
Im Falle von Verhandlungen erfolgen diese nur mit den Bietern, welche die wirtschaftlichsten Angebote auf Grundlage aller
Zuschlagskriterien unterbreitet haben."

4 Los 4 -"Los 4 SiGeKo" 

4.1 Eignungskriterien Los 4 

K.O.-Kriterium: Nein

III.1.1 Befähigung zur Berufsausübung einschließlich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs-oder Handelsregister
1.) Erklärung, dass kein Insolvenzverfahren oder Liquidationsverfahren anhängig ist
2.) Erklärung, dass das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgründe im Sinne von §§ 123 f. GWB oder Eignungskriterien im Sinne
von § 122 GWB keine Täuschung begangen und auch keine Auskünfte zurückgehalten hat und dass das Unternehmen stets in der
Lage war, geforderte Nachweise in Bezug auf die §§ 122 bis 124 GWB zu übermitteln.
3.) Erklärungen zur Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen, insbesondere der Pflicht zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie zur
Zahlung der Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung (Renten-, Kranken-, Pflege-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung) , sowie
Verpflichtungen z.B. gem. den in § 21 Arbeitnehmer-Entsendegese tz (AentG), § 98c Aufenthaltsgesetz, § 19 Mindestlohngesetz, § 21
Schwarzarbeitsbekämpfungs gesetz genannten Vorschriften
III.1.2 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit
1.) Nicht erforderlich

III.1.3 Technische und berufliche Leistungsfähigkeit
a) Erfahrungen des Bewerbers / der Bewerbergemeinschaft

4.Los 4 SiGeKo::
Diplom-Ingenieur/ Bachelor/Master Bauingenieurwesen o. vergleichbares Studium, mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als SiGeKo.

b) Nachweis über die Qualifikation und vorhandene Zulassungen für den/die vorgesehene/n leitende/n Mitarbeiter/in
4.).Los 4 SiGeKo:
Nachweis Zertifikat als SiGeKo (TÜV-Zertifikat oder vergleichbar)

5.) Alle Lose:
Qualifikationsanforderung an die vorgesehene/n Person/en für Bauüberwachung (Bahn):
- mind. 3 Jahre Berufserfahrung als Bauüberwacher
- dazu mind. 1 Referenzprojekt in diesem Bereich

III.1.4 Objektive Teilnahmeregelungen und -kriterien
1.) Keine erforderlich

III.2.2 Sonstige besondere Bedingungen an die Auftragsausführung
1.) Keine erforderlich

III.2.3 Für die Ausführung des Vertrages verantwortliches Personal
Verpflichtung zur Angabe der Namen und beruflichen Qualifikation der Personen, die für die Ausführung des Vertrages verantwortlich
sind
-->Darstellung durch Organigramm mit Benennung der Funktionen und Verantwortlichkeiten

VI.3 Zusätzliche Angaben:

1.) Erklärung, ob und in wieweit wir mit dem unten genannten weiteren vom AG für dieses Projekt beauftragten Unternehmen
verbunden (gesellschaftsrechtlich verbunden im Sinne § 18 AktG / verwandtschaftlich) oder wirtschaftlich abhängig sind. Bei
Bewerbergemeinschaften gilt diese Verpflichtung bezogen auf jedes einzelne Gemeinschaftsmitglied.

a) Vössing Ingenieurgesellschaft mbH
b) WSP Infrastructure Engineering GmbH

Der Auftraggeber behält sich vor, Angebote von Bietern auszuschließen, die unter Mitwirkung eines vom Auftraggeber beauftragten
Ingenieurbüros erstellt wurden. Gleiches gilt, wenn zwischen Bieter und beauftragtem Ingenieurbüro eine gesellschaftsrechtliche/v
erwandtschaftliche Verbundenheit oder wirtschaftliche Abhängigkeit besteht.

2.) Erklärung über die beabsichtigte Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen.

Die Beschaffende Stelle behält sich vor, ohne weitere Verhandlungen auf eines der eingegangenen Angebote den Zuschlag zu erteilen.
Im Falle von Verhandlungen erfolgen diese nur mit den Bietern, welche die wirtschaftlichsten Angebote auf Grundlage aller
Zuschlagskriterien unterbreitet haben."
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